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LAWYERS & CONSULTANTS

EMEKLILIKTE YASA TAKILANLAR (EYT) DUZENLEMESI KAPSAMINDA MERAK EDILENLER
GUNDEMDEKIi EYT DUZENLEMESi KiMLERiI KAPSAMAKTADIR?
EYT diizenlemesi sigorta baslangici 9 Eyliil 1999 tarihi 6ncesinde olan kisileri kapsamaktadir.

Diizenlemeye gére emeklilik igin aranan sartlar su sekildedir:

° Kisinin 9 Eylul 1999 tarihinden 6nce sigorta kaydinin bulunmasi,
° 5000 gilin prim 6demesinin eksiksiz olarak gerceklestiriimesi,
° Kadinlar igin 20, erkekler iginse 25 yil olan sigortalilik stiresinin tamamlanmasi.

EYT sartlarina uyan tim kisiler gerekli islemleri yerine getirdikleri takdirde emeklilik basvurusunda
bulunabileceklerdir.

Bu noktada da yas nedeniyle emeklilik hakki kazanamayan yaklasik 2 milyon 250 bin kisinin yeni EYT
diizenlemesiyle emekli olacagi tahmin edilmektedir.

Bununla birlikte emeklilik nedeniyle isten ayrilmak isteyen bu kisilerin kidem tazminatinin da mevcut
sisteme gore yani her bir calisma yil icin 30 glnlik brit Ucreti tutarinda hesaplanarak 6édenmesi
gerekliligi durumu dogacaktir. Bunun da isverenler yoniinden getirecegi mali yik diizenlemenin bir baska
yonidur.

BORCLANMA HUKUMLERI UYGULANACAK MI?

Yeni yiiriirlige girecek olan EYT diizenlemesi, is Kanunu’nda yer alan bor¢clanma hiikiimlerinde herhangi
bir degisiklige neden olmayacaktir. Yani daha acik bir ifade ile kadinlarda dogum, erkeklerde ise askerlige
ek olarak doktora 6grenimi, tipta uzmanlik, avukatlik staji slireleri ve kismi calisilan aylara ait eksik glinler
daha 6nceden oldugu gibi yine borglanilabilecektir.

EYT KAPSAMINDA EMEKLI OLACAK iSCILER iHBAR SURESINE UYMAK ZORUNDA MI?

iscinin EYT kapsaminda emeklilik nedeniyle is sézlesmesini feshetmesi durumunda ne kendisinin ihbar
tazminati 6deme zorunlulugu ne de isverenin ihbar siiresine uymayi talep etme hakki yoktur.

Gundeme sadece isverenin kidem tazminati 6deme yikimlalGgi gelecektir.
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ISVEREN iSTEN CIKARMAYA ZORLAYABILIR Mi?

EYT kapsaminda emeklilik sartlarini yerine getirmis olmasina ragmen emekli olmayarak galismayi tercih
edecek personel, isveren tarafinda salt emeklilik sartlarina sahip oldugundan babhisle isten ¢ikmaya
zorlanamayacak olup, bu nedenle isten c¢ikarilan iscinin ise iade davasi agma hakki giindeme
gelebilecektir.

Tum bunlara ek olarak EYT kapsaminda emekli olacak olan kisiler isverenin de kabul etmesi durumunda
ayni veya farkh bir islerinde Sosyal Giivenlik Destek Primli (SGDP) olarak ¢alisabilecektir.

Yukarida yer alan agiklamalarimiz i1siginda bir sorunuz, talebiniz veya daha fazla bilgi alma ihtiyaciniz
olmasi halinde “Esenyel & Partners” ekibi olarak sizlere yardimci olmaktan mutluluk duyarz.

ILGILi KiSILER;

Selguk Esenyel selcuk@esenyelpartners.com
Tel: 490 212 397 1991

Fax: +90 212 397 1992

Mob: +90 506 792 7690

Turker Yildirhm turker@esenyelpartners.com
Tel: +90 212 397 1991
Fax: +90 212 397 1992

Mob: +90 505 650 47 24

Esin Siimer esin@esenyelpartners.com
Tel: 490 212 397 1991
Fax: +90 212 397 1992

Mob: +90 530 502 4890
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