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RESMI GAZETE’DE YAYIMLANAN:
7511 SAYILI TURK TiICARET KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISiKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN

7511 Sayili Turk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun(“Kanun”)
29.05.2024 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmistir. Kanunla birlikte 6102 sayih Turk
Ticaret Kanunu’nun ve (“TTK”) ve 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu gibi bircok kanunun cesitli
maddelerinde onemli degisiklikler yapilmistir. Kanun’un 13, 14. 15 16, 17. maddeleri, 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanunu’nda yapilan degisiklikleri icermektedir. S6z konusu TTK degisikliklerine dair madde
metinlerini karsilastirmali olarak asagidaki sekilde ele alinmistir.

> Yonetim kurulu gérev dagiliminin her yil belirlenme zorunlulugu kaldiriimistir.

TTK'de yapilan bu diizenleme ile yonetim kurulu baskan ve baskan vekili secimin her yil yapilmasi
zorunlulugu ortadan kaldirilmis olup bir yil siire ile gérev yapmak i¢in yonetim kurulu baskani ve baskan
vekili olarak atanan yénetim kurulu Gyeleri, yeni dizenleme ile gérev sireleri devaminca bu unvani haiz
olabilecektir. Dolayisiyla yonetim kurulu baskani ve baskan vekilinin de yonetim kurulu Gyesi gibi ti¢ yili

asmayacak sekilde belirtilen gorev siresine

ESKi MADDE uyumlu olarak secgilebilmesine imkan
taninmaktadir.

Gorev Dagilimi Madde 366
(1) Yonetim kurulu her yil Gyeleri arasindan bir YENi MADDE
baskan ve bulunmadigl zamanlarda ona vekalet

etmek Uzere, en az bir baskan vekili seger.

Gorev Dagilimi Madde 366

(1) Yonetim kurulu Gyeleri arasindan bir baskan
ve bulunmadigl zamanlarda ona vekéalet etmek
Gzere, en az bir baskan vekili seger.

> Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkilerini diizenleyen 375. Maddenin d)
bendi Kanun’un 14. Maddesi ile asagidaki gibi degistirilmistir:

Kanunda yapilan bu degisiklikle yonetim kurulu, midirler ve ayni isleve sahip kisiler ile imza
yetkisine sahip kisilerin atanmalari gorevini devredir.
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ESKi MADDE

Madde 375- (1) Yonetim kurulunun devredilemez
ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:
d) Middrlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza

yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari
gbrevden alinmalari.

ve

YENi MADDE

Madde 375- (1) Yonetim kurulunun devredilemez
ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:

d) Sube muddrleri hari¢ olmak Gzere mudirlerin
ve ayni isleve sahip kisilerin atanmalari ve
gorevden alinmalari.

> Yonetim kurulunun bilgi alma ve inceleme hakkini diizenleyen 392. Maddenin 7. Fikrasi Kanun’un

15. maddesi ile degistirilmistir.

TTK'da yapilan son degisikliklerle birlikte, yonetim kurulu baskaninin yénetim kurulunu toplantiya
¢agirmasi konusunda bir zorunluluk getirilmistir. Buna gore, yonetim kurulu tyelerinin ¢ogunlugunun
yazili istemi Uzerine, yonetim kurulu baskaninin, bu istemin kendisine ulastig tarihten itibaren en geg
otuz giin iginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmasi gerekmektedir.

Eger yonetim kurulu baskani, yonetim kurulunu belirtilen sire icinde toplantiya ¢agirmazsa veya baskan/
baskan vekiline ulasilamazsa, bu durumda istemin dogrudan cagri sahiplerince yapilabilmesine olanak
taninmistir. Cagriy1 yapacak yonetim kurulu Uyeleri en az yonetim kurulu UGyelerinin salt ¢ogunu

olusturmalidir.
gerceklestiriimesini saglamak amaciyla getirilmistir.

Bu diizenleme, yonetim kurulu toplantilarinin daha etkin ve zamaninda

ESKI MADDE YENi MADDE

Madde 392

(...)

(7) Her yonetim kurulu Gyesi baskandan, yonetim
kurulunu toplantiya cagirmasini yazili olarak
isteyebilir.

Madde 392

(...)

(7) Her yonetim kurulu Gyesi baskandan, yonetim
kurulunu toplantiya cagirmasini yazilhi olarak
isteyebilir. istemin uygun gériilmesi halinde ¢agri,
yonetim kurulu baskaninca yapilir. Ancak yonetim
kurulu uyelerinin ¢ogunlugunun vyazili istemi
lzerine, yonetim kurulu baskani yonetim
kurulunu istemin kendisine ulastigi tarihten
itibaren en gec¢ otuz giin icinde yapilacak sekilde
toplantiya ¢agirmak zorundadir. Bu siire iginde
yonetim kurulu toplantiya c¢agrilmadigi veya
yonetim kurulu baskani ya da baskan vekiline
ulasilamadigl hallerde, ¢agri dogrudan istem
sahiplerince yapilabilir. Cagri Uzerine yapilacak
toplantilarda toplanti ve karar nisaplari hakkinda
390 inci maddenin birinci fikrasi uygulanir. Esas
sozlesmede yonetim kurulunun toplantiya
cagrilmasina iliskin farkh bir usul belirlenebilir.
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>TTK’nin Gegici Madde 7’sine ekleme yapilmasina iliskin madde:

Gecici Madde 7'de belirtilen sartlarn sagladigl icin sicilden kaydi silinen sirketler hakkinda, bu
sirketlerin alacakhlari veya hukuki menfaati bulunanlar, hakli sebeplere dayanarak mahkemeye
basvurarak sirketin ihyasini isteme hakkina sahiptir. Kaydi silinen sirketler veya kooperatifler hakkinda
acilan ihya davalarinda, yargilama sonucunda ihya karari verildiginde, davaya yasal hasim olarak istiraki
zorunlu olan ticaret sicili
hikmedilebilmektedir.

muaddirlukleri aleyhine vyargilama giderleri ve vekalet (cretine

Ancak, kanunda yapilan son degisiklikle birlikte, Gegici Madde 7 kapsaminda kaydi silinen sirketlerin
ihyasina iliskin yargilamalarda, hasim olarak gosterilmek zorunda olan ticaret sicili mudurliklerinin
aleyhine yargilama gideri ve vekalet lcretine hiikmedilemeyecegi kararlastirilmistir. Bu degisiklik, ticaret
sicili madarluklerinin hukuki sorumluluklarinin sinirlandiriimasi ve kamu kurumlarinin gereksiz mali
yuklerden korunmasi amacini tagimaktadir.

Yeni dizenlemeler, ihya davalarinda ticaret sicili mudurliklerini yargilama giderlerinden muaf
tutarak, stirecin daha adil ve dengeli bir sekilde yuritilmesini saglamayi hedeflemektedir. Bu kapsamda,
alacaklilar ve hukuki menfaati bulunanlarin ihya taleplerini degerlendirirken, mahkemelerin ticaret sicili

mudurliklerine yargilama gideri yiklememesi 6nem arz etmektedir.

Gecici Madde 7
(...)

(15) Bu maddede diizenlenmeyen hususlarda
ilgili kanun ve esas sozlesmelerde oOngorilen
usullere gore hareket edilir. Bu madde geregince
tasfiye edilmeksizin unvani silinen sirket veya
kooperatiflerin ortaya c¢ikabilecek malvarhgi,
unvana iliskin kaydin silindigi tarihten itibaren on
yil sonra Hazineye intikal eder. Hazine bu sirket ve
kooperatiflerin borglarindan sorumlu tutulmaz.
Tasfiye memurlarinin sorumluluklari konusunda,
Ozel kanunlardaki sorumluluga iliskin hikimler
sakl kalmak kaydiyla bu Kanun veya Kooperatifler
Kanunu hikimleri uygulanir. Ticaret sicilinden
kaydi silinen sirket veya kooperatifin alacakhlari
ile hukuki menfaatleri bulunanlar hakl sebeplere
dayanarak mahkemeye basvurarak sirket veya
kooperatifin hyaline isteyebilir.

Gegici Madde 7

(...)

(15) Bu maddede diizenlenmeyen hususlarda ilgili
kanun ve esas soOzlesmelerde ongorilen usullere
gore hareket edilir Bu madde geregince tasfiye
edilmeksizin unvani silinen sirket veya
kooperatiflerin ortaya ¢ikabilecek malvarligi, unvana
iliskin kaydin silindigi tarihten itibaren on yil sonra
Hazineye intikal eder. Hazine bu sirket ve
kooperatiflerin borglarindan sorumlu tutulmaz.
Tasfiye memurlarinin  sorumluluklari konusunda,
0zel kanunlardaki sorumluluga iliskin hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla bu Kanun veya Kooperatifler
Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ticaret sicilinden kaydi
silinen sirket veya kooperatifin alacaklilari ile hukuki
menfaatleri bulunanlar hakl sebeplere dayanarak
mahkemeye basvurarak sirket veya kooperatifin
ihyasini isteyebilir. Bu maddede o6ngorilen usule
uygun olarak kaydi silinen sirket veya kooperatifin
ihyasina iliskin yapilacak yargilamada ilgili ticaret
sicili muduarlaglu aleyhine yargilama giderleri ve
vekalet Ucretine hilkmolunamaz.
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> Kanunun 17. maddesinde yer alan degisiklikle TTK'ya Gegici Madde 15 eklenmistir:

25 Kasim 2023 tarihli ve 32380 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7887 sayili Cumhurbaskani Karari
ile anonim sirketlerin ve limited sirketlerin asgari sermaye tutarlarinda 6nemli degisiklikler yapilmistir. Bu
karara gore, 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren kurulacak anonim sirketler icin en az sermaye tutari 50.000
TL'den 250.000 TLye; kayitl sermaye sistemini kabul eden halka acik olmayan anonim sirketler icin en az
baslangic sermayesi tutari ise 100.000 TL'den 500.000 TLye ylkseltilmistir. Ayrica, limited sirketlerde en
az esas sermaye tutari 10.000 TL'den 50.000 TLye c¢ikariimistir.

Bu degisikliklerle birlikte, hali hazirda kurulmus ve sermayesi belirtilen tutarlarin altinda kalan
sirketler icin nasil bir yol izlenmesi gerektigi konusunda net bir dizenleme bulunmamaktaydi. Bu
belirsizlik, Kanun ile eklenen Gegici Madde 15 ile giderilmistir. Bu kapsamda eklenen Gegici Madde 15 ile
sirketlere, en ge¢ 31 Aralik 2026 tarihine kadar sermayelerini asgari sinira yikseltmeleri icin siire
taninmustir. Ticaret Bakanligl, bu siireyi birer yil olarak en fazla iki defa uzatma yetkisine sahiptir. Verilen
(veya sonrasinda uzatilan) siirelerin sonunda sermaye artisi yapmayan sirketler infisah etmis sayilacak ve
kanunda 6ngorilen tasfiye slireci baslatilarak ticaret sicili kayitlarinin terkin edilmesi saglanacakdir.

Gegici Madde 15'in ikinci fikrasi, sermayenin ongorilen tutarlara yikseltilmesi icin yapilacak genel
kurul toplantilarinda toplanti nisabinin aranmayacagini, kararlarin toplantida mevcut oylarin ¢cogunlugu
ile alinacagini ve bu kararlar aleyhine imtiyaz kullanilmayacagini hiikme baglamaktadir.

Bu dizenlemeler, sirketlerin sermaye yapilarini gliclendirmeyi ve ekonomik istikrari artirmayi
amagclamaktadir. Sirketlerin belirtilen siire zarfinda gerekli sermaye artislarini yaparak yasal
yukUmluliklerini yerine getirmeleri bliylik 5nem tasimaktadir.

Gegici Madde 15

(1) Sermayeleri en az sermaye tutarinin altinda olan anonim ve limited sirketler, sermayelerini 31/12/2026
tarihine kadar 332 nci ve 580 inci maddelerde Ongorilen tutarlara yikseltirler, aksi halde infisah etmis
sayilirlar. Cikarilmis sermayesi en az iki yiz elli bin Tirk lirasi olan kayith sermaye sistemini kabul etmis bulunan
halka agik olmayan anonim sirketler ise baslangic sermayeleri ile ¢ikarilmis sermayelerini anilan tarihe kadar
bes ylz bin Tirk lirasina ylkseltmedikleri takdirde, bu sistemden ¢ikmis sayilirlar.

(2) Sermayenin 332 nci ve 580 inci maddelerde 6ngoriilen tutarlara yikseltilmesi icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz, kararlar toplantida mevcut oylarin ¢ogunlugu ile alinir ve bu kararlar
aleyhine imtiyaz kullanilmaz.

(3) Ticaret Bakanligi, birinci fikrada yazili siireyi birer yil olarak en ¢ok iki defa uzatabilir.

> 29.05.2024 tarihli ve 32560 sayili Resmi Gazete’ye buradan, 7511 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile
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https://www.resmigazete.gov.tr/29.05.2024

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’a ise buradan erismeniz mimk{ind{r.

> Konuya iliskin olarak ayrintili bilgi talep etmeniz durumunda tarafimizla asagidaki irtibat
numaralari araciligiyla istediginiz zaman iletisime gecebilirsiniz.
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